|
!

4l

K

|

==
i
74 Vinculo

» Opiniao

Artigos de Marco
Aurélio Cabral e
Paulo Moreira
Franco. Paginas 2 e 3

AFBNDES

26 de julho de 2018

Ano 49 - n2 1307

Pré-Pauta para o Acordo
Coletivo de 2018

A Pré-Pauta de Reivindicacdes com vistas ao
Acordo Coletivo de Trabalho de 2018 sera enca-
minhada hoje (26), por meio do quadro de avisos,
aos empregados do Sistema BNDES.

A Pré-Pauta é composta por dois documentos:
o primeiro com o conjunto de “clausulas anterio-
res”, que precisam ser renovadas; e o segundo com
o conjunto de “clausulasnovas”, que foram sugeri-
das pelos empregados ao longo do més de julho.

Os empregados também terdo acesso a uma
pesquisasobreas “clausulasnovas”. As Associagdes
de Funcionarios pedem para que seja indicado, no
final de cada pleito, o nivel de relevancia da clau-
sula. Esta consulta ajudard na identificacdo do
eixo da nossa campanha.

A data da Assembleia que aprovara a Pauta de
Reivindicagdes e definirda a Comissdo de Nego-
ciacdoaindaesta sendonegociada com o Sindicato.

Pesquisa sobre a
reestruturacao do Banco

Em fungfo das visitas aos andares realizadas
pela AFBNDES nos dias 24, no Edserj, e 25, no
Ventura, foi encaminhada ontem, por meio do
quadro de avisos, uma pesquisa (linkno VINCULO
On Line) paraavaliar a percep¢o dos funcionarios
arespeito da nova etapa da reestruturag@o organi-
zacional do Banco.

Os questionamentos presentes na consulta sdo
os seguintes: 1 —Vocé esta ciente de que o BNDES
esta passando por nova etapa de um processo de
reestruturacdo interna? 2—Vocé tem conhecimento
do teor da proposta de reestruturagdo? 3 — Vocé
concorda com a forma como o processo esta sendo
conduzido pela Alta Administracdo?

Até o inicio da noite de ontem, em torno de 660
funciondrios j& haviam participado da pesquisa.

Os impactos da Quarta
Revolucao Industrial

O Centro Internacional Celso Furtado, preo-
cupado com o futuro da industria brasileira, promo-
verd seu4®Congressoem9 e 10 deagostode 2018,
no Auditério do Clube de Engenharia (Av. Rio
Branco, 124, 20°andar), com tematicarelacionada
a Quarta Revolugdo Industrial e seus impactos so-
bre a estrutura produtiva nacional. Mais detalhes
no VINCULO On Line.

Portabilidade de linhas da
Claro para o Plano Vivo

Participantes do Plano de Telefonia Claro da
AFBNDES japodemsolicitar a portabilidade para
o Plano da Vivo, também administrado pela
Associag@o. Confira na pagina 4.

RESOLUCOES CGPAR

Em defesa dos programas
de assisténcia a saude

> ’;f

A sala 82 do Edificio Ventura Oeste ficou lotada para as apresentagcoes sobre o PAS

wsantos

ais de 40 pessoas, entre
empregados e aposenta-
dos, participaram ontem

(25), no Ventura Oeste, de evento
sobre o impacto da Resolucdo CG-
PARn°23 no Plano de Assisténcia
a Satde do BNDES (PAS). As
apresentacdes foram feitas pelo
presidente da AFBNDES, Thiago
Mitidieri, e pelo vice-presidente da
APA e presidente da UnidasPrev,
Luiz Borges. A atividade fez parte
damobilizagdo nacional em defesa
dos programas de assisténcia a sat-
de das estatais federais.

Borges fezumaanalise da Reso-
lugdo CGPARN°23 ede suas conse-
quéncias para o PAS, envolvendo
diversos aspectos: limite para par-
ticipag@o daempresa estatal no cus-
teio do programa de assisténcia a
saude; paridade no custeio entre bene-
ficiarios e empresa; vedagido daem-
presa permanecer como mantene-
dora do programa de saude; defini-
¢do de quantidade minima de bene-
ficiarios para a institui¢do do bene-
ficio na modalidade de autogestdo
(20mil vidas); vedagdo do beneficio
no pds-emprego (respeitado o di-
reito adquirido); obrigatoriedade
de ofertado beneficio com cobranga
de mensalidade, caréncia, limita¢do
detipo de dependentes (com exclu-
sdo de genitores) etc.; fechamento
do plano anovas adesdes (autoriza-
das apenasnamodalidade reembolso

— 0 que diminuiria a atratividade
profissional da empresa); obriga-
toriedade de mudanca dos editais
de processos seletivos, nos quais
ndo pode existir o oferecimento do
beneficio de assisténcia a saude;
obrigatoriedade de mudangas em
acordos coletivos, onde ndo pode
haver o detalhamento do beneficio
de assisténcia a satde; mudancas
em normativos internos para ade-
quacdo a Resolugdo CGPAR, res-
peitado o direito adquirido; e prazo
de adequagdo em até 48 meses (26/
01/2022). No que se refere ao prin-
cipio do direito adquirido, Borges
disse que seranecessaria a contrata-
¢do de parecer especializado sobre
o tema, evitando, assim, a insegu-
ranga dos beneficiarios do plano.
O presidente da AFBNDES,
Thiago Mitidieri, exp0s, em segui-
da, o que foi apresentado na Mesa
PAS,nodia 17 dejulho, e resumido
no tltimo VINCULO (a apresenta-
¢do seraencaminhadaaos emprega-
dos internamente ainda esta se-
mana). De acordo com Thiago, a
solugdo para os desafios hoje vivi-
dos é““o aprofundamento daanalise
do tema de forma participativa e
transparente, como na Mesa PAS,
com o conhecimento da realidade
do Plano de Saude, em busca de
preservar os legitimos interesses
das partes envolvidas”.
Seminario — A mobilizagao re-

lacionada aos impactos da Resolu-
¢d0 CGPAR n° 23 nos programas
de assisténcia a saude das estatais
federais comegou na segunda-feira
(23), quando foi realizado semina-
riono Auditério do Banco paraapro-
fundar o tema. Estiveram presentes,
além do presidente da AFBNDES,
Thiago Mitidieri, do presidente da
APA, Antonio Miguel Fernandes,
edo presidente da UnidasPrev, Luiz
Borges, representantes de entidades
associativas da Petrobras, Banco
do Brasil, Caixa Economica Fede-
ral, Furnas e Correios — cada um
trazendo aanalise de aspectos técni-
cos, juridicos e as consequéncias
da Resolugdo para os planos de sau-
de de das empresas, que tém muitas
especificidades. Em consenso, hda
percepgdo de que a CGPAR ex-
trapolou suas atribui¢cdes coma de-
terminagdo de regras para serem
seguidas pelas estatais federais no
que se refere aos programas de
assisténcia a saude.

O chefe de Departamento do
Complexo Industrial e de Servigos
de Satide do BNDES, Jo#o Pieroni,
abriu os trabalhos do seminario com
apresentagdo sobre o “Contexto da
saude no mundo e no Brasil”. No fi-
nal do evento, o superintendente da
AARH, Henrique Ferreira da Silva,
representando o diretor Ricardo Ra-
mos, falou aos presentes, ressal-
tando a importancia da Mesa PAS.
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O Clube de Engenharia e os primordios da industrializagdo
brasileira (1890-1945)

Uma inspiracao para o BNDES hoje

MARCO AURELIO CABRAL PINTO (*)

fundagdo do Clube de Engenharia

precede emalgumas décadasacria-

¢30 do BNDES. Deu-se em 1880,
passados apenas seis anos da primeira turma
formada na Escola Central de Engenharia
(Escola Politécnica). Na ocasido, o Brasil
eraimensa fazenda exportadora, sem qual-
quer setor manufatureiro importante.

Na capital, no porto, onde se obtinham
noticias do vigor industrial nos EUA e na
Alemanha a época, os engenheiros, alguns
deles industriais, gozavam de prestigio jun-
toao imperador. O Clube de Engenharia foi,
desde a origem, ambiente de debate qualifi-
cado para sistematizag&o de propostas e pro-
jetos, com vistas ao exercicio de politicas
publicas desenvolvimentistas.

Apartirde 1882, 0 Clube de Engenharia
recebeu do governo federal a atribuigdo de
apreciar investimentos publicos e privados
em infraestrutura (estradas de ferro, instala-
¢des portudrias e outras). Nao haviano inicio
do século XX competéncia em planejamen-
to e analise de empreendimentos no setor
publico e, com isso, coube ao Clube zelar
pe-lo esforgo de nacionalizagdo em servigos
de manuteng@o e operacdo de ativos de in-
fraestrutura, principalmente.

Em 1887 foi publicado o primeiro niime-
ro da Revista do Clube de Engenharia, onde
se destacavam pareceres sobre 0 saneamen-
todalagoaRodrigode Freitas e o abastecimen-
to de agua do Rio de Janeiro. Dois anos de-
pois, oengenheiro Paulo de Frontinresolveu,
em apenas seis dias de obras, o cronico desa-
bastecimento de dgua potavel na Capital.

Em 1900, 0 Clube promoveu o I Congres-
so de Engenharia e Industria. A situagao fi-
nanceira da industria brasileira a época era
critica. As tentativas do governo federal em
promover o desenvolvimento do pais através
do fortalecimento dos mercados de capitais
havia recém fracassado (encilhamento).

A reagdo veio do Clube de Engenharia,
que encaminhou conjunto de propostas para
problemas de transporte (ampliagdo darede
ferrovidria, reorganizacdo do Lloyd, organiza-
¢io das Companhias das Docas e realizacdo
deobrasnoportodo Riode Janeiro), posterior-
mente implementados pelo governo federal.

Naocasido, os engenheiros e industriais
trataramainda de moléstias contagiosasnaca-
pital federal, propondo-se construgdo de rede
deesgotos, calgamento emruas e canalizag@o
de dguas como estratégia em saude publica.

Em 1904, o ex-presidente do Clube, Enge-
nheiro Pereira Passos, tornou-se prefeito
doRio de Janeiro e iniciou processo de trans-
formacdo urbana de grandes proporgdes,

inspirado em grande medida em trabalhos
e debates realizados no Clube de Engenha-
ria [Cury (2000)].

O Plano de Viagdo Geral da Republica
(1890), as discussdes em torno do tragado
da Estrada de Ferro Madeira-Mamoré
(1904) e o projeto O Valle do Amazonas e
suas comunicagdes telegraphicas (1905)
comprovam a importancia da atuacdo dos
dublés de engenheiros e industriais na inte-
gragdo doterritdrio brasileiro e na consolida-
¢do do Estado republicano.

Durante a década de 1930, o recorrente
estrangulamento externo mostrou, mesmo
para o topo da elite liberal-conservadora
(banqueiros e latifundiarios), que as politicas
liberais deveriam ser revistas. Prevaleceu
durante a crise a ideia-chave de que o pais
deveria seguir adiante com o esforgo de
criacdo demercados de trabalho/consumo.
As porg¢des mais pobres do pais, constitui-
das majoritariamente por ex-escravos, acumu-
lavam-se na periferia das cidades, somando-
se a época trés décadas de fracasso liberal.

Osengenheirosreunidos no Clube rapida-
mente perceberam, contudo, que o sonho
civilizatorio ndo poderia prescindir da ocu-
pacdo politica do Estado brasileiro. A partir
de 1930, através do fortalecimento das insti-
tui¢des publicas nos anos Vargas, tornou-
se entdo possivel fazer a inflexdo no debate
em favor de um projeto de pais.

Sobre as derrotadas teses fiscalistas/pri-
vatistas prevaleceram propostas para vigoro-
saexpansdo em investimentos publicos em
infra-estrutura — eis a origem da suprema-
ciatecnologica brasileira em construgéo ci-
vil pesada. As mal compreendidas emprei-
teiras brasileiras protagonizaram o inicio
da integragdo inacabada do territorio.

Apenasnadécadade 1930, o Clube par-
ticipou dos debates para a construgdo do
aeroporto Santos Dumont, eletrificacdo da
Estradade Ferro Central-Pirai e construgéo
da adutora de Ribeirdo das Lajes. Contri-
buiu também na elaboragéo do Codigo de
Aguas, do Codigo de Minas e em estudos
para o aproveitamento do carvdo nacional.

Em 1946, o Clube promoveu o II Con-
gresso Brasileiro de Engenharia e Industria.
Neste colocou-se énfase na atividade de pla-
nejamento, propondo-se a criagdo de ente
publico que coordenasse os estudos sobre a
estrutura, os recursos e as condi¢des gerais
do Brasil. Procurou-se ainda garantir a exe-
cugdo de obras de engenharia de grande en-
vergaduracom profissionais brasileiros. Con-
forme resolugéo de subscri¢do consensual
aépoca, o trabalho de profissionais estran-
geiros so deveria ser efetuado com supervi-
s@o de técnicos nacionais.

Pouco tempo depois, ja no segundo
mandato do presidente G. Vargas, foi criado
0BNDES (1952) com fungdes complemen-
tares aquelas desempenhadas pelo Clube
de Engenharia até entdo, porém potenciali-
zado por acesso a recursos compativeis
com o investimento de longo prazo no pais.

Desde sua origem, o BNDES tem se en-
volvido progressivamente nos grandes pro-
blemas nacionais, com propostas ousadas
e chamando para si a responsabilidade pelo
encaminhamento das solucdes.

Commais énfase a partirde 2016, o Ban-
co passou, contudo, aredirecionar estrutura
e estratégia para ampliagdo de acesso ao cré-
dito de longo prazo ndo subsidiado a peque-
nas e médias empresas. Este caminho tinico
parece distanciar o Banco da posicéo de ou-
trora, no qual direcionoumassas de investi-
mento coordenado a setores dindmicos da
economia. Ao contrario, a atuacdo do BN-
DES como Fintech parece circunscrever-
se a aspectos ligados a analise de crédito,
taxas de juros e garantias.

Este ambiente ndo favorece o debate e o
envolvimento dos funcionarios nas grandes
questdes nacionais. Como coordenar pro-
cesso de planejamento com entes subnacio-
nais de maneiraa aumentar a qualidade dos
projetos de infraestrutura urbana no pais?
Como universalizar os servigos publicos e
induzirmelhorias de eficiéncia e qualidade?
Como induzir o aumento de contetido nacio-
nal nos investimentos em infraestrutura?
Em quais setores/tecnologias? Em que terri-
torios? Quais os requisitos para o desenvol-
vimento sustentavel? Paraquem e como de-
vem e estabelecer compensagdes e contrapar-
tidas para o investimento em infraestrutura?
Respostas convincentes ndo sdo esperadas
do“‘setor privado”, nemtampouco de peque-
nas e médias empresas.

Aproximando-se das elei¢des de 2018 o
Clube de Engenharia se coloca como
instituigdo-chave paraaretomada do debate
sobre o desenvolvimento brasileiro.

Paraisso, ndo apenas os engenheiros do
BNDES podem e devem se associar ao Clu-
be de Engenharia, mastambém colegas eco-
nomistas, contadores, advogados, adminis-
tradores etc., serdo igualmente bemrecebi-
dos nos debates promovidos por la.

Para quem néo sabe, ao menos trés cole-
gasbenedenses se encontram ligados ao Clu-
be hoje, oferecendo-se como referéncia pa-
ra os interessados — Sebastido Soares, José
Eduardo Pessoade Andrade e Nelson Duplat.
Sem falar no ex-presidente Marcio Fortes.

(*) Engenheiro do BNDES e professor da
Universidade Federal Fluminense.

Presidente — Thiago Mitidieri

1° Vice-Presidente — Arthur Koblitz
2° Vice-Presidente — William Saab
Financeiro — Fabio Pais

Patrimonial — Carlos Germano Régio
Amazonas

Administrativo — Antonio Ricardo
Mesquita

Institucional 1 — Fernando Newlands
Institucional 2 — Celso Evaristo Silva
Juridico 1 - Felipe Miranda
Juridico 2 — Rodrigo Tavares Borba
Juridico 3 — Juliana Noronha

Novos Negocios e Marketing —

Eric Flores Coelho

Assistidos — Armando José Leal
Ouvidoria — Andre Nicolay
Assisténcia Social e Educaciio —
Soénia Guedes

Cultural 1 - Marcio Verde

Cultural 2 — Carlos Henrique de Lima
Social — Armando Luiz Guimarges
Esportes — Paulo Rebougas.

Conselho Deliberativo

Alice Assumpgao, Beatriz Barbosa
Meirelles, Carlos Leonardo Delgado,
Carlos Roberto B. dos Santos, Claudio
Abreu, Creuza Novaes, Eduardo Scotti
Debaco, Eloah Manoel, Eva Maria
Moreira, Fabiano Dias de Mattos,
Luciana Chaves Rocha, Lucimar
Fernandes, Marcelo Valente, Maria
Celia Louzada, Mario Lopes, Marleide
Cunha, Marucia Cabral, Oswaldo
Humbert, Pauliane de Oliveira, Sandro
Couto, Valmir Lopes, Vera Lucia
Barreto, Wagner Gonzales de Oliveira,
Willians Cipreste, Wilson Dufles.

Conselho Fiscal

Titulares: Madeilene Perez de
Carvalho, Melvyn Afonso Cohen e
Orlando Zeferino de Oliveira
Suplentes: Alfredo Gongalves Nunes,
Antonio Saraiva da Rocha e Luiz
Ferreira Xavier Borges

Ouvidoria

Elieser Gorito Silva
E-mail: owvidoria@afbndes.org.br

Sede Administrativa

Av. Chile 100, sobreloja-mezanino,
Centro, Rio de Janeiro, RJ, Caixa Postal
50012, CEP 20050-971. Tels. 2532-
0163, 2532-0450 e 2532-0176.

Clube da Barra

Av. Ayrton Senna 550, Barra da Tijuca,
Rio de Janeiro, RJ, CE 22793-000, Tels.
3325-3092, 3325-7559, 99448-0531 e
99252-1478.

Pousada Clube Itaipava

Estrada Itaipava-Teresopolis 5001,
Madame Machado, Itaipava, Petrdpolis,
RJ, CEP 25745-001, Tel. 24 2222-
2579, Fax 24 2222-4987.
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OPINIAO

Precisamos Falar Sobre o Que Vem

PAULO MOREIRA FRANCO (*)

“whenever you find someone doing something
in the name of economic efficiency that seems
completely economically irrational, one had
best start by asking, as the ancient romans did,
“Qui bono?” — “who benefits” — and how.”
(Bulshit Jobs — David Graeber)

eria relativamente facil fazer um texto irdnico,

pernostico e exibicionista sobre o peculiar Orien-

te-Ocidente do antiincio/apologia dareorganiza-
¢do. Porexemplo, perguntar “e no confucionismo, néo
vainada?”, seguindo-se de uma discusséo de Fukuya-
ma, tanto do volume 1 de The Origins of Political Or-
der, suas trés componentes da ordem politica, e de co-
mo as orientais China e india sdo radicalmente distintas,
acrescentando o contraste entre China e Jap&o que ele
fizera antes no Trust. E quem sabe ai emendar com a
histdria politica do Ocidente, a presenca continua de
partidos de base religiosa e de movimentos sociais,
tanto conservadores quanto progressistas, fundados na
fé. Talvezradicalizar, tomando emprestado um pouco
que aprendi com umas amigas recentemente, sacar do
contraste entre aletheia e veritas, de advaita, observar
asbolinhas no simbolo de yin-yang. Tudo isso emoldu-
rado com uma frase do Kawasaki sobre o acesso a
oxigénio. Terad ficado de heranca uma colegdo de
biscoitos da sorte do Da Costa com um aviso de “abra
em caso de emergéncia”?

Ou estaria apenas sendo gratuitamente indelicado
comum amigo, com duas bem-sucedidas décadas de tra-
balho de executivo do Banco, comum experiente toma-
dor de decisdes formado em engenharia operando fora
de sua zona de conforto quando forgado a escrever uma
curta peca entre a prestacdo de contas para acalmar
animos e a bulshitagem motivacional corporativa, tratan-
do de uma pauta que ele mesmo reconhece como aquém
do que julga deveria ser feito? Como ler um texto que,
se numa mao parece ser um esforgo publico sincero de
medida transparéncia, noutra mao mascara o que ¢ um
golpe de morte no que resta de unidade no corpo funcio-
nal do Banco. Atos de magia sdo assim, atente & mao
que nfo importa enquanto a outra se entrega o feito.

Entre os atos de magia, amulher serrada é construir
um conjunto de premissas (aparentemente) dbvias—e,
portanto, incontestaveis —sobre o caminho do mundo.
E uma delas, que estava presente, por exemplo, nas
mudangas cé efetuadas no ultimo biénio do governo
FHC, ¢ a premissa de que agora teremos um ambiente
de concorréncia pela frente. Para poder enfrentar isso
necessario serd se mudaras estruturas. E pro bem do pais,
pro bem do Banco, pro nosso bem. Mas se a coletivos
é bem, a quem ela ¢ beneficio?

Fagamos uma pequena digressdo teorica. Comeco
com uma pequena histdria acontecida aqui no Banco.
Um evento com perto de metade da Area presente, uma
discussdo sobre promogdo. Um colega, administrador,
sacadeuma oposicdo entre o (insoluvel) entendimento
meritocratico do problematal como usualmente formu-
lado e um método (e seu devido entendimento) que
atendia a principios de justiga distributiva, numa linha
rawlsiana (posteriormente, chamamos a heuristica de
Mérito Coletivo — obviamente ndo foi adotada). Foi

um momento magico, um momento em que vi coisas
que eu conhecia fazia mais de trés décadas, coisas que
aprendicom Sérgio Abranches, ali, brilhantemente refleti-
dasemmeioaumaaparentemente banal (e geralmente in-
frutifera) discussdo corporativa. Por vezes vocé pensa a
utilizagdo de ferramentas no campo restrito para o qual
elas foram desenvolvidas; e ali, umuso ébvio (mas que
me escapara) de conceitos que funcionam para espagos
politicos mais amplos estava sendo empregado para este
espago politico restrito. E muito bem empregado, de
forma muito prética.

Em bom portugués, os principios de Rawls sdo:

“1°. Principio da liberdade igual: A sociedade deve
assegurar a maxima liberdade para cada pessoa com-
pativel com uma liberdade igual para todos os outros.

2°B. Principio da oportunidade justa: As desigual-
dades econdmicas e sociais devem estar ligadas a pos-
tos e posicdes acessiveis a todos em condigdes de
igualdade de oportunidades.

2°A. Principio da diferenca: A sociedade deve pro-
mover a distribuigdo igual da riqueza, excepto se a
existénciade desigualdades econdmicas e sociais gerar
o maior beneficio para os menos favorecidos”.

O que me traz auma obra obscura, uma ideia soter-
rada pelo tempo, mas que na época fascinava o Sérgio.
Em Tyranny and Legitimacy (1979), James Fishkin,
queuma década depois se tornou o formulador da ideia
de deliberative polling, propunha um critério de néo-
tirania para as decisdes publicas. Na sua formulagéo
(sendome falhaamemoria), uma decisdo ndo-tirdnica
¢ aquela que ndo provoca privagdes severas no life plan
deumapessoa. Lembrem-se, este eraum campo a época
contaminado pelo convivio com economistas da escola
de escolharacional (que, entre outras coisas, desandou
em Carrasco). E com pessoas tentando ser originais em
relacdo a esse colosso da filosofia politica que foi Rawls.

Supondo que as medidas que venham a ser efetuadas
concretamente impliquem em um deslocamento/redu-
¢do de cargos das areas-meio em favor das areas-opera-
cionais, ndo é preciso muito esfor¢o para entender que
nem a condi¢do de ndo-tirania, nem o principio da
oportunidade justa, estardo sendo observados. Quanto
aeste, pela forma como a distribui¢@o de profissionais
no Banco se da sabe-se 14 desde quando, a distribuicéo
das diferentes profissdes entre as areas-operacionais e
as areas-meiondo ¢ simétrica. Pela propria natureza dos
trabalhos que sdo realizados na Area Financeira, na Area
Administrativa e de Recursos Humanos, nas atividades
de contabilidade e controladoria, a presenca de contado-
res e administradores de empresa sera proporcional-
mente maior que no restante do Banco nessas areas-meio.
E também politica atual que os analistas de sistemas
estdo “condenados” a estar na ATI (ou seja, sequer o
principio daliberdade igual vale para eles). A mudan-
¢a, por tanto, tem um viés. Por acaso esse viés melhora
apossibilidade de acesso de todos? Suspeito que néo.
Mas aredugdo de cargos, combinadaa isto, certamente
reduz a expectativa futura das pessoas virem a ocupar
esses cargos na carreira. Supondo que essa situacdo se
perpetue, isso se caracteriza como umadecisdo tirdnica.

A quest@o ¢ se essa medida vai produzir um ganho
quejustifique ainsatisfagdo e aapatia que ela produzira
nas areas negativamente afetadas em suas oportunida-
desindividuais pelareestruturagéo. Sim, porque espero
que o impacto disso tenha sido de alguma forma

contabilizado pelos propositores dessaracionalizacdo
administrativa. Mesmo sabendo que ha pressdes de
Brasilia por medidas performaticas (e inocuas), o Ricar-
do foi bastante honesto em néo colocar a (praticamente
irrelevante) reducdo direta de custos como uma das
metas/resultados dessareforma. Portanto, algum outro
ganho concreto isso deve ter que ndo seja meramente
solucionavel, por exemplo, pela simples mudancga de
atribuigdes de cargos, mudangas de governanga envol-
vendo a quantidade de tinta em determinadas canetas
e carimbos, sem que isso envolvesse extingdes e deslo-
camentos significativos e abruptos.

Que falte gente em certas areas operacionais hoje
ndo ¢ de se surpreender. Had um panico com os abusos
cometidos pelo Sistema U, panico que nada melhora
commembros da atual Diretoria dizendo que o Sistema
U é nosso amigo. Ndo, ndo é. As pessoas querem ter a
garantia de que a Diretoria estd disposta a se sacrificar
por elas — ndo apenas disposta a negociar. Isto néo ¢é
claro, isto ndo tem solucdo no curto prazo — mas vem
um governo novo em menos de seis meses.

Que faltem operagdes ndo se deve a falta de pessoas
nas areas operacionais, nem a falta de ideias originais.
Estamos no pogo de umarecessdo de balango; no abra-
¢odemorte do event horizon deumapoliticarecessiva,
contracionista, imposta por mecanismos de austeridade
auto-inflingidos; no limiar deumanovaeraanivel glo-
bal em que, ao que parece, politicas no ambito do esta-
do nacional voltam a ter relevancia. E isto também é
questdo a ser resolvida por quem vier —no sera agora.

Pra que, entdo? Ou serd, pra quem, entdo?

Medidas dessa natureza num momento em que se
sabe que muito provavelmente as coisas irdo mudar de
novo ano que vem costumam ser uma tentativa de pro-
teger/consolidar posi¢des de poder. Mais questdes de
politicainterna do que questdes de politica de desenvol-
vimento. Quais? N&o da pra se afirmar a priori. Na
linha do Principio do Conservadorismo Contdbil,
citando o (candidato a) presidente Jair Bolsonaro: deve-
mos discutir quem, “mas com dados técnicos do BN-
DES para vocé ndo falar besteira”.

E no pense vocé, cara leitora, que cé fago a defesa
de um processo participativo, transparente, seja la qual
apalavrade ordem ou aideologia do momento. “Man-
daquem pode, obedece quemtem juizo” é uma daquelas
maximas de facil entendimento, coisa que qualquer
pessoa numa engrenagem hierarquica entende. E o
discurso que soa falso do““é pro seubem” que incomoda,
que desmotiva. E direito (e papel) desta Diretoria fa-
zer as mudangas que bem entende (dentro dos limites
da lei, obviamente). Mas isso ndo deve, em hipdtese
alguma, serum obstaculo para as mudangas na proxima
administragdo.

O que ndo exime o que esta sendo proposto de seu
impacto. Isso cobraum prego. No caso, o que estara sen-
do pago ¢ a solidariedade interna que lotou o auditorio
quando pessoas foram arbitrariamente conduzidas pela
policia. E posso dizer ARBITRARIAMENTE agora
com toda a tranquilidade: o STF baniu a pratica. Mas
socos na mesa ndo irfo restaurar a solidariedade que
serd perdida com medidas desiguais, indelicadas,
apressadas, pelo que, como o coelho puxado dacartola,
no fundo parece um golpe.

(*) Economista do BNDES.
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SERVICOS

Portabilidade
de linhas Claro
para Vivo

Os participantes do
Plano Claro AFBNDES
que desejarem a portabi-
lidade parao Plano Vivo,
também administrado pe-
la Associagdo, poderdo
solicita-la até o dia 28 de
agosto, no setor de Aten-
dimento, quando irdo as-
sinar novo contrato. De-
pois desse prazo, a Vivo
fara a portabilidade em
28 de setembro. Associa-
dos queestiverem inadim-
plentes com a Claro ou
em outros servigos ofe-
recidos pela AFBNDES
ndo poderdo solicitar a
portabilidade.

A parceria da AFBN-
DES com a Vivo oferece
50 minutos locais por R$
4,00, intragrupo a R$
1,00 e servigo de gestor
online gratuito paratodas
as linhas do plano. O mi-
nuto local excedente cus-
taR$ 0,08 e 0 SMS avul-
so, R$ 0,60. Os pacotes
de dados oferecidos séo:
3GB (R$ 26,90), 5GB
(R$ 39,90), 10GB (R$
58,46) ¢ 20GB (R$
77,94). Os valores paraas
ligagdes interurbanas,
utilizando o codigo da
operadora Vivo (15),sdo:
R$ 0,50 (Vivo/fixo); R$
0,70 (Vivo/outras opera-
doras)edeR$0,12 (Vivo
para Vivo). Serdo cobra-
das duas taxas para cada
linha: R$11,00 de admi-
nistragdo e R$2,00 de
assinatura. O periodo de
fidelidade é de 12 meses.
Mais informagdes no site
da AFBNDES ou pesso-
almente, no Atendimento.

AFBNDES vende jazigo no Jardim da Saudade

AFBNDES esta ven-
dendo um jazigo no
Cemitério Jardim da

Saudade de Sulacap, que rece-
beu como doagio nos anos 70.
Anuncios relativos a venda
foram publicados na coluna de
classificados do VINCULO em
junho passado. Uma associada
fez oferta de R$ 40.000,00 pa-
ra a compra, mas o valor de
mercado € de R$ 66.000,00 —
segundo empresaespecializada.

Assim, de forma a dar condi-
¢des iguais a todos os sdcios, a
Associac¢do esta abrindo um
leildo, a partir do valor ja ofere-

40 mil reais €& o valor minimo para leilao do jazigo da AF

cido (R$ 40 mil), para que as
pessoas possam dar lances até
o dia 30 de agosto. No dia 31
sera conhecida a pessoa que
ofereceu a melhor oferta, que
podera ser parcelada em 10
vezes sem juros.

O jazigo da AFBNDES esta
localizado no lote 02754, setor
1, préximo ao Monumento da
Biblia—area bastante valoriza-
da no cemitério e proxima das
capelas. Os interessados devem
enviar mensagem para o e-mail
torre@afbndes.org.br, com
nome completo, telefone e o
valor do lance.

Veiculos, vida, residencial, viagem, notebook e capitalizagcdo

Conheca a carteira de seguros da AF

FBNDES oferece aos
associados e seus de-
pendentes diversas co-

berturas de seguros. Para tanto
conta com a parceria da Wood
Interbrok, cujo relacionamento
se iniciouem 2005 e vem se de-
senvolvendo em proveito dos
associados. A Associacdo esta
sempre buscando, em conjunto
com a Wood, diversificar as
coberturas oferecidas, com me-
lhores pregos e solugdes que
atendam as necessidades dos
associados. As principais moda-
lidades oferecidas sdo:
Seguro de Veiculos — Con-
di¢des vantajosas e descontos
no seguro de automovel, nas
melhores seguradoras do mer-
cado. Antes derenovar o seguro,
faga uma cotacdo conosco.
Seguro de Vida Comple-
mentar — Seguro de vida de-
senvolvido sob medida para os
funcionarios do BNDES, com

taxas por faixa etaria. Além da
cobertura em caso de morte do
titular, sdo oferecidas cobertu-
ras especiais em caso de aciden-
te, invalidez, falecimento do
conjuge e de filhos com idade
entre 14 e 18 anos. Para filhos
menores de 14 anos, a indeni-
zagdo fica limitada as despesas
com funeral.

Seguro residéncia— Possui
custos acessiveis para contrata-
¢doe, dependendo dasegurado-
ra, pode ser pago em 30 dias.
Existeapossibilidade de contra-
tar assisténcia 24 horas cuja co-
bertura variadabasica (incluin-
doservicos de chaveiro, reparos
elétricos e hidraulicos) & com-
pleta. A vantagem desta tiltima
modalidade ¢ a cobertura para
a “linha branca” (geladeira,
lavadora de roupas, micro-
ondas etc.).

Seguro Viagem — O seguro
viagem contém um conjunto de

coberturas elaboradas para ga-
rantir atranquilidade do viajan-
te, proporcionando assisténcias
variadas sem que ocorra desem-
bolso diante de situagdes impre-
vistas. Entre as coberturas estao:
assisténcia médica, assisténcia
juridica, adiantamento de fian-
¢as, auxilio financeiro, seguro
bagagem, além da cobertura de
gastos por conta de atraso ou
cancelamento de voo. Estamo-
dalidade ¢ definida conside-
rando a peculiaridade de cada
viagem.

Seguro Notebook— Este se-
guro destina-se a proteger o apa-
relho quando em uso, em depo-
sito ou em transito em todo o
territério nacional. As princi-
pais coberturas sdo relativas a
roubo e furto qualificado (ex-
ceto quando o equipamento for
deixado em veiculos); impacto
de veiculos, aeronaves e embar-
cacdes; incéndio, raio ou explo-

sd0 e suas consequéncias; e da-
nos elétricos quando contratada
acoberturaadicional. Para con-
tratar o seguro ¢ necessaria a
apresentagdo de nota fiscal ou
declaragdo de importagéo.

Titulo de Capitalizacio —

Este instrumento ¢ utilizado
para garantia de contrato de lo-
cagdo. O titulo € caucionado
em favor do locador, que s6
podera movimenta-lo em situa-
¢d0 definida no contrato de lo-
cagdo. Ao fim do contrato de
locagéo, apos liberagdo da ga-
rantia por parte do locador, o
locatario pode resgatar o titulo
a seu favor.

Se o associado necessitar de
outras coberturas que nfo este-
jam disponiveis, podera entrar
em contato com a equipe da
Wood, que ficano Atendimento
da AFBNDES, de segunda a
sexta, das 10h as 17h, ou pelo
telefone (21) 2532-0163.

DESCONTO ESPECIAL PARA ASSOCIADOS AFBNDES
A TODESCHINI COPACABANA EM PARCERIA COM O AFBNDES

ESTA COM DESCONTO DE 40% EM 10X SEM JUROS.

Central de atendimento’
99181 9405 | 2547 4463

www.todeschinisa.com.br
*Atendemos em todo o estado do RJ

Todeschini™

COPACABANA
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EVENTOS

Pais fazem festa
dia 12 de agosto
no Clube

O Dia dos Pais sera co-
memorado no domingo, 12
de agosto, das 11 as 16h, no
Clube da Barra, com musica
para dangar, cardapio especi-
al, sorteio de brindes para os
homenageados e diversdo
para os filhos: tatuagem,
bolamania, origami infantil,
brincadeiras diversas e ofici-
nas: rabo de foguete, dese-
nho, brincando de massinha
e pintura em guache. A en-
trada sera gratuita para asso-
ciados e convidados.

Pousada — Apds grande
procura para o Dia dos Pais
na Pousada Itaipava (11 e 12
de agosto), lista de espera,
para o caso de desisténcia,
esta aberta no Atendimento
da AFBNDES (sobreloja-
mezanino do Edserj). No
jantar de sabado a noite ha-
vera festival de massas, mu-
sica e a cortesia de uma gar-
rafa de vinho por quarto. No

domingo, almogo especial.

Comida de Boteco agitara
Pousada em setembro

Festival de Comida de
Boteco estara de volta
a Pousada Clube Itai-

pavano sabado, 22 de setembro.
Seraumaboa oportunidade para
reunir os amigos e familiares,
saboreando petiscos de primei-
ra. Asreservas serdo abertas no
dia 9 de agosto, a partir das

paulo rodrigues

10h30, no Atendimento da
Associagdo.

Um delicioso cardapio de
comidas de boteco, especial-
mente elaborado pela cozinha
daPousada, substituird o jantar:
aipim com carne seca, frango a
passarinho, pasteis variados,
linguiga de capote, caldinho de

A deliciosa linguica de
capote estara presente
no cardapio do festival

feijdo, bolinho de feijoada, bo-
linho de abdbora com carne se-
ca, filé aperitivo com molho de
gorgonzola e muito mais. Como
sobremesa, pudim e mousse de
maracuja. Serdo vendidas, além
dasbebidastradicionais, cerve-
jas artesanais e chope. Havera
um ponto de venda de caipiri-
nhas de liméo, abacaxi, maracu-
jaemorango. O evento contara
com musica para dangar.

Custos — O pacote por pes-
soasera composto deumadiaria
emeia, mais o valor de R$40,00
pela festividade. Bebidas serdo
vendidas a parte. Cada associa-
do podera reservar no maximo
trés quartos no primeiro dia de
inscrigdes.

Quintas no BNDES
traz hoje (26), a partir
das 19h, o show “Mo-

narco 85 anos — Comemorar e
Agradecer”. O cantor e compo-
sitor completa 85 anos de vida,
dos quais 74 dedicados ao sam-
ba. No projeto inédito, comemo-
raavidaesuatrajetdriamusical.

Hildemar Diniz, o Monarco,
nasceu no bairro de Cavalcanti
em 1933 e foi criado em Oswal-
do Cruz, onde frequentava as
rodas de samba desde pequeno,
conhecendo os bambas da Por-
tela. Recebeu o apelido de Mo-
narco aos seis anos de idade.
Aos 11jacompunhaseus primei-
ros sambas para blocos do su-
barbio. Em 1950 ingressou na
Alade Compositores daPortela.

Em 2014, Monarco langou o
CD*Passado de Gléria—Monar-
co 80 anos”, com 13 sambas iné-
ditos e autorais. Em 2015 o dis-
corecebeu o prémiode “Melhor
Album de Samba”, na26"edigio
do “Prémio da Musica Brasilei-
ra”, emnoite de galano Theatro

» NAO PERCA

Monarco 85 anos — Comemorar ¢ Agradecer

reproducao

Monarco faz aniversario, mas nés ganhamos o presente

MunicipaldoRiode Janeiro. Em
2017 apresentou-se no festival
“Rock in Rio”, como uma das
atra¢des do show “Salve o Sam-
ba”, realizado no Palco Sunset.

No show de hoje serdo apre-
sentadas as seguintes composi-
¢des: “Na linha do mar” (Pau-
linhoda Viola), “Tudo se trans-
formou” (Paulinho da Viola),
“De Paulo da Portelaa Paulinho
da Viola” (Monarco e Chico
Santana), “Linda borboleta”
(Monarco e Paulo da Portela),
“Isolado do mundo” (Alcides
Dias Lopes), “Propostaamoro-
sa” (Monarco), “Que vida é

essa” (Monarco e Vadinho),
“Doce melodia” (Monarco),
“Passado de gléria” (Monarco),
“Portela na avenida” (Mauro
Duarte e Paulo César Pinheiro),
“Coragdo em desalinho” (Mo-
narco e Ratinho), “Quitandeiro”
(Monarco e Chico Santana),
“Lenco” (Monarco e Chico San-
tana), “Tudomenos amor” (Mo-
narco e Walter Rosa), “Vai va-
diar” (Monarco e Ratinho),
“Quantas lagrimas” (Manacéia),
“Foium rio que passou em mi-
nha vida” (Paulinho da Viola).

Acompanham Monarco,
Makley Matos (voz/participa-

¢do especial), Alexandre Paiva
(cavaquinho), Afonso Machado
(bandolim), Zé M. Braga (flau-
tas), Tiago Machado (violdo),
Diego Zangado (bateria e per-
cussdo) e Z¢ Maia (baixo). Se-
nhas gratuitas serdo distribuidas
as 18h na recepgéo do Espago
BNDES (Av. Republicado Chi-
le 100, Centro).

“Mulheres com Bossa” —
Déris Monteiro e Claudia Telles
estardo no Quintas no BNDES
em 2 de agosto com o show
“MulheresnaBossa”. O espeta-
culo apresentaum icone da Bos-
sa Nova, Ddris Monteiro, jun-
tamente com a herdeira de outro
icone, Claudia Telles, filha de
Sylvinha Telles, interpretando
grandes composigdes.

Otica Sete

Especializada em atender bem.

Associados da AFBNDES

Rua Sete de Setembro, 98 Sobreloja 206 - Centro - RJ
Tel.: (21) 2242-5220 / 2252-3185 | ® 99601-0068
www.oticasete.com.br

» Servicos

Kopenhagen e
Empdério Paladar
no Atendimento

A Kopenhagen estard de 6 a
10 de agostono setor de Atendi-
mento da AF (mezanino do
Edserj), comercializando sua li-
nha de chocolates e presentes
para o Dia dos Pais. No mesmo
periodo, a Emporio Paladar e
Aroma estara no local, com
azeites aromatizados, pastinhas,
geleias, vinhos, conservas, ca-
chagas e biscoitos.

Independéncia na
Pousada ltaipava

A primeira chamada do sor-
teio para o feriado da Indepen-
déncia (7 a 9 de setembro) na
Pousada Clube Itaipavasera fei-
tade 30 de julho a 1° de agosto.

Consorcio

A 56° Assembleia do Con-
sorcio AFBNDES acontecera
em 17 deagosto, as 12h,no Aten-
dimento. As mensalidades ven-
cem no dia 10 do mesmo més.

Carteirinha

O associado que ainda ndo
tirou a carteira social da AF po-
de solicitar a emissdo do docu-
mento no Atendimento do Ed-
serjouno Clube da Barra. Além
de facilitar o acesso asunidades
recreativas, o documento per-
mite a utilizagéo de outros ser-
vicos da AFBNDES.

Bodytech

A AcademiaBodytech ofere-
ce desconto de até 50% no paco-
te dos Planos Fitness Mensal
(musculag@o, area cardio e ativi-
dades terrestres) e Fitness Total
Mensal (musculagio, area car-
dio, atividades terrestres e nata-
¢d0). O beneficio ¢ exclusivo
para associados que efetuarem a
matricula no Atendimento.

Atendimento AFBNDES -
Edserj: Av. Repdblica do Chile
100, sobreloja/mezanino, de
22362 das 10 as 17h. Tel.

2532-0163.

NO'S
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ESPORTES

A galera do El Nino comemorou os 25 anos do time no Clube. A equipe venceu cinco vezes a Taga de Ouro

wsantos

El Nino completa 25 anos
de amizade e bom futebol

Comemoragdo foi no sabado passado, com pelada e
churrasco no Clube da Barra. Vida longa ao time!

anoite daultima sexta-

feira (20), o Clima-

tempo, site de meteo-
rologia brasileiro, anunciava
que 2018 pode terminar com
um El Nifio — fenémeno cli-
matico em escala global carac-
terizado pelo aquecimento
anormal das aguas superficiais
do Oceano Pacifico...

No dia seguinte — sabado
(21)—o0Clube da Barratambém
experimentou um aquecimento
excepcional. O fendmeno co-
megou pela manhd, quando a
galera do El Niflo, tradicional
time de futebol da“nossaaldeia”,
comecou a chegar paraa come-
moragdo dos 25 anos do grupo.

Como noticiamosnaRevista
dos 50 anos da AFBNDES, o El
Nifio trouxe vidanovaao Clube
da Barra em 1993, quando es-
treou no nosso Campeonato de
Futebol Socaite. Acabou em

quarto lugar na classificagé@o
geral, mas teve o mérito de ndo
perder para o campedo Misto
Quente (goleoupor 7a0 e empa-
touem 1 a 1). No ano seguinte,
aequipe lilas e branca faturou a
Taga de Ouro, vencendo o San
Remopor2a I nafinal. “A inex-
periénciade 93 foi transformada
em maturidade, fazendo surgir
uma equipe aplicada e segura
em campo”, diziao VINCULO
em novembro de 1994. Neste
mesmo ano, o time de Marcus
Altomar e Faustinho ja conquis-
tara o Torneio de 1° de Maio.
Ultima competi¢io — Em
junho passado, o El Nifio che-
gouao vice-campeonato da Co-
pa Unido de Futebol Sogaite,
perdendo a final para o Sando-
lin. O time foi cinco vezes cam-
pedo da Taca de Ouro no Cam-
peonato Principal de Futebol
Socaite da AFBNDES — em

1994,1997,2007,2013¢2014;
e chegou trés vezes ao vice-
campeonato: 1998,1999¢e2001.
No Campeonato Interno a equi-
pe ficou duas vezes na segunda
posi¢do, em 2016 e 2017 —
perdendo ambas as decisdes
para o A Bangu.

A base do El Nifio foi for-
mada na Pousada Clube Itaipa-
va. Composto em sua maioria
por filhos de associados (Alto-
mar, Ademir, Fausto ¢ Barce-
los), os garotos jogavam juntos
desdepequenos. “A ideiaera for-
mar uma boa equipe paradispu-
tar otituloda Tagade Ouro. Uma
equipe que unisse a experiéncia
dos pais com a juventude dos fi-
lhos”, contou Paulo Altomar a
Revistada Associagdo,em2004.

“Sabado foium diaespecial,
para nés da Familia El Nifio.
Ha25 anos, quandoresolvemos
criar o El Nifio, num papo na

Pousada, ndo imaginavamos que
criariamos um grupo de amigos
tdoespecial. Eu, AdemireBarce-
los (o querido Babd) seriamos
os veteranos do time, ao lado de
nossos “nifios” e alguns amigos
mais chegados (...). O ‘fominha’
aqui permanece teimosamente
envergando esta camisa glorio-
sa, ao lado dos meus queridos
Z¢ Bira e Gui e do meu adorado
neto Raphael. E muita carga
para o vovo aqui! Mas o que in-
teressa ¢ a legido de amigos que
formamos ao longo desses 25
anos. Agradeco a presenga de
todos e saibam que estardo sem-
pre do lado esquerdo do peito.
E aos que ndo puderam compa-
recer, também o agradecimento
por fazerem parte desse grupo
maravilhoso” — esta foi a men-
sagem de Paulo Altomar apos a
festa do sabado, organizada
pelo filho Marcus.

Copas Uniao e
Sensacao
inscrevem até
dia 30

As inscri¢des para as copas
Unido e Sensacdo de Futebol
Socaite, que terdo novas edi-
¢des nesse semestre, seguem
até segunda-feira (30), no

Atendimento da AFBNDES e
na Secretaria do Clube da Bar-
ra. O inicio das competi¢des
estad previsto para os dias 18 e
19 de agosto.

A Copa Unido serd compos-
ta por times que participaram
da edigdo do primeiro semestre
deste ano e novas equipes que
desejarem disputar a competi-
¢do. A inscri¢do deve ser efetu-
ada pelo representante de cada
time, que podera registrar no

maximo 20 jogadores.

Os associados que optarem
por ndo participar desta com-
peti¢do poderdo jogar a Copa
Sensagdo, que tera a defini¢do
das equipes por meio de sor-
teio. Para esta disputa, a inscri-
¢d0 ¢ individual.

Poderdo jogar as duas com-
peti¢des socios de qualquer
categoria da AFBNDES e res-
pectivos dependentes — exceto
os empregados do Clube da

Barra e dependentes.

A taxa de inscrigdo foi esta-
belecida em R$ 160,00 por jo-
gador, podendo ser dividida em
até trés vezes, sem juros, no
cartdo de crédito. Os goleiros
estdo isentos e ndo necessitam
ser associados. Terdo, entretan-
to, que ser inscritos nas compe-
tigdes. O jogador que tiver in-
teresse em participar dos dois
campeonatos recebera desconto
de 50% na segunda inscrigao.

» Agenda

Ultimos dias para
Colonia da Gecrear
e Torneio do Real
Madrid no Clube

Termina nesta sexta-feira
(27) a Colonia de Férias da
Gecrear, realizada no Clube da
Barra. A atividade foi 6tima
op¢do de entretenimento para a
garotada entre 3 a 14 anos no
periodo das férias escolares.

Também sera encerrado, no
sabado (28), o Torneio da Fun-
dagdo Real Madrid, que acon-
tece na sede social desde o dia
23 com a participacdo de 140
alunos. A competicdo ¢ coorde-
nada por técnicos de base do
time espanhol no Brasil, se-
guindo metodologia de treinos
utilizada pelo Real Madrid em
todas as suas categorias.

» Classificados

Tijuca — Alugo 3 qtos, garagem,
frente, dependéncias, 75m?, metrd
Afonso Pena, sol da manh3. Ana
(2220-7130 / 99630-2994).
Flamengo — Alugo quarto-sala
charmoso, proximo ao metro e farto
comércio. Marcia (98701-5341).
Recreio— Vendo apto, sala, 2 qtos, |
suite, vista mar, 2° andar, aceito FA-
PES, dnibus Centro, balsa, 6nibus cir-
cular. R$420mil. Luiz(97017-0473).
Fox — Vendo Fox 2008, completo, 4
portas, 1.0, flex, prata, unico dono.
45.000km rodados. Bom estado.
Marcus (99889-3557).

Ipanema — Alugo ou vendo apto na
Rua Gomes Carneiro, sala, 3 qtos,
banheiro, cozinha, area de servigo,
dependéncias de empregada. Eduar-
do (99484-1150).

Centro — Vendo sala comercial re-
formada proximo ao TRT-RJ, Rua
do Lavradio. Ayrton (99364-7098).
Centro — Vendo apto, 1 quarto ¢/
suite, mobiliado, reformado, sala am-
pla, copa-cozinha, excelente estado.
R$350mil. Adriana (98817-3796).
Diversos — Alugo Copacabana, 3
qtos. R$3.500,00+taxas. Tijuca,
2qtos ¢/ garagem. R$ 2.000,00+ta-
xas. Petropolis quarto/sala. R$900,00
+taxas. Afonso (98669-0402).
Peugeot — Vendo Peugeot 208, 1.5
Active 8V Flex, 4 portas manual, cor
marrommetalico, seminovo,ano2014.
R$34.000,00. Amanda(99992-2147).
Diversos — Hidraulica, pintura, pis-
cina, recuperagdo banheiro, cozinha.
Facebook hidro.com, e-mail
pratacunha2 l@gmail.com Wilson
(98329-1990).

Barra da Tijuca — Vendo ou alugo
apto duplex 330m?, cond Barrama-
res, 4 qtos, 2 suites, piscina e sauna,
4 vagas, Onibus p/ metrd e Centro.
Angela (99989-6508).

*Os classificados do VINCULO ndo
tém custo e s6 podem ser utilizados
pelos socios da AFBNDES. Os tex-
tos, com no mdximo 20 palavras, de-
vem ser entregues no Atendimento
(sobreloja-mezanino do Edserj) ou
via e-mail afatendi@atbndes.org.br.




